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BAl InnovationsDay: 30. September in Berlin

BAIReal Asset &Wealth Management
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Hier geht es direkt zum

BAI Workshop Sustainable Finance &ESG: 17. BAI-Eventkalender
November in Frankfurt




= Seit H2 / 2022 werden exklusive Informationen uber aktuelle
Entwicklungen im Bereich Alternative Investments sowie die
regulatorischen Aktivitaten direkt fur Mitarbeitende von
Mitgliedsunternehmen bereitgestelit

= Zentrales Kommunikationsinstrument des BAI, ,social
intranet”

= Bereits rund 1.500 Nutzer und 35
Gruppen/Arbeitskreise/Fachausschusse (bspw. zum
(Investment-)Steuerrecht

= Erreichbar uber www.mitglieder.bvai.de oder als App

= Informationsknotenpunkt fur die Ergebnisse der
Arbeitsgruppen und Fachausschusse des Vereins

= Beitragsfunktion ermoglicht Mitgliedsunternehmen Austausch
untereinander
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1.

Grant Thornton Germany

Grundlagen
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1. Beteiligungsprogramme

Profits Interests

h Sh
Hurdle Shares Growth Shares

Phantom Stocks
Belegschaftsaktien

Management-
beteiligung

Optionen

Mitarbeiterdarlehen . Virtuelle Anteile
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1. Beteiligungsprogramme

Wesentliche
Differenzierung

Equity-Settled

(“Echte” Gesellschaftsbeteiligung)

@ Cash-Settled
(BloR3e finanzielle Beteiligung)

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 9



2. Arbeitsrecht— Das Wichtigste im Uberblick

Gleichbehandlungsgrundsatz Mitbestimmung

Betriebsrat

* Unzulassig ist eine * Kein Mitbestimmungsrecht bei Entscheidung iiber die
Einfiihrung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms

— sachfremde Schlechterstellung einzelner : : "5
selbst (unternehmerische Entscheidungsfreiheit)

Arbeitnehmer
* Mitbestimmungsrecht bzgl. Beteiligungsgrundsitze

_ . . - und deren Durchfiihrung (§ 87 Abs. 1 Nr. 8 und 10
* Keine Anwendung, wenn Mitarbeiterbeteiligung durch BetrVG)

die auslindische Muttergesellschaft gewd hrt wird und
vertraglicher Arbeitgeber hieran nicht beteiligt

— sachfremde Gruppenbildung

* Kein Mitbestimmungsrecht, wenn Zuteilung der Anteile
durch auslindische Muttergesellscha ft und vertrag-

* Kgine Aqwendung, wenn individuell mit einzelnen licher Arbeitgeber ohne Gestaltungsspielraum
Mitarbeitern ausgehandelt

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 10
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3. Mogliche Steuersatze

<48 %

<2 %

Einkommen-/Lohnsteuer ,Kapitalertrage” ,Holding -Einkunfte*
(Bei Lohnsteuer = Abzugspflichten
des Arbeitgebers beachten!)

(stark vereinfachte Darstellung)
BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 11



4. Mogliche Besteuerungszeitpunkte

Besteuerung in

dieser Phase ist
problematisch
(Dry-Income)

Haltephase

(stark vereinfachte Darstellung)

Besteuerung in
dieser Phase ist
unproblematisch,
da Liquiditat zur
Steuerzahlung zuflief3t

BAI- Genussrechte | 3.4.25
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2. “Echte’ Anteile (Equity-Settled)
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Grundlagen (1/5)

Grant Thornton Germany

Gesellschafter

Portfolio

GmbH

Verbilligter Er werb
GmbH-Anteile

Rechtliche Aspekte

Anteilserwerb erfordert bei GmbH notarielle Beurkundung
— Kosten & Komplexitat bei der Errichtung des Programms

Mitarbeiter sollen ,,incentiviert werden:

,Behaltendiirfen* der Anteile setzt 1. d. R. Ablaufeiner
,Erdienungsphase® (Vesting) voraus (i. d. R. 4 Jahre);

Vesting 1. d. R. kombiniert mit Good- &Bad-leaver-Klauseln und
,,C liff™

Mitarbeiter wird echter Gesellschafter, mit allen Rechten &
Pflichten (z. B. Stimmrechte, etc.) (und bleibt zugleich auch
Arbeitnehmer)

—Kann z. B. Exit-Prozess verzogern (z. B. wenn Zustimmungen
verweigert/ verzogert werden, etc.)

BAI- Genussrechte | 3.4.25 |
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Grundlagen (2/5)

Rechtliche Aspekte

* Reduzierung der Zustimmungs/Mitwirkungsproblematik: ,Pooling’

000 von Mitarbeitern in Beteiligungsgesellschaft (MEP KG)
w « MEP KG wird unmittelbarer Gesellschafter der Portfolio GmbH;
+ Mitarbeiter werden unmittelbar (nur) als ,Kommanditisten® an der
Gesellschafter Mitarbeiter MEP KG beteiligt.

 Bei richtiger Gestaltung ist die MEP KG steuerlich ,nicht existent®
— Mitarbeiter werden steuerlich wie beiunmittelbarer Beteiligung
an Portfolio GmbH behandelt.

MEP KG ist optional —Erhoht Komplexitdt, aber vereinfacht die
,»Verwaltung* der Beteiligungen

Portfolio
GmbH

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 15
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Grundlagen (3/5)

Grant Thornton Germany

Gesellschafter

Portfolio

GmbH

Verbilligter Erwerb
GmbH-Anteile

Beispiel
2025: Die Portfolio GmbH gibt an ihren Mitarbeiter M 1.000 neue

Geschaftsanteile zu je 1 € aus(Kaufpreis = 1.000 €).Der Wert
betragt 10.000€

2026: Der Wert der Anteile erhoht sich auf 12.000 €
2027: Im Zuge eines Exits verkauf M die Anteile firi4.000 €

BAI- Genussrechte | 3.4.25

16



Grundlagen (4/5)

Grant Thornton Germany

Wert-

Geldwerter

Vorteil Keine
(= 9.000 €) Besteuerung

Dry-Income!
Arbeitgeberhaftung
(LStSV)!

(stark vereinfachte Darstellung)

Veraullerungs
Wert- gewinn
erhdhung (= 4.000 €)
<28 %

BFH,14.12.2023
VIR 1/21:
marktubliche
Veraulierung keineL St

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 17



Grundlagen (5/5)

: O O
Vorteil
Begunstigte Besteuerung kunftiger (Grds.) Hohe Besteuerung (<48 %) beim
Wertsteigerungen verbilligten Erwerb

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 18
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Vermeidung von DryIncome

Steueraufschub

Vermeidung von Hurdle-Shares
Dry-Income?

Optionen

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 19



Vermeidung von DryIncome: Steueraufschub (1/5)

‘ Steueraufschub

Vermeidung von
Dry-Income?

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 20
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Vermeidung von DryIncome: Steueraufschub (2/5)

Steueraufschub § 19a EStG

@ Fiur wen?

Grant Thornton Germany

Fir Anteile an “jungen
Unternehmen” (Schwellenwerte)

Mitarbeiter: <1.000, und
Griindungsdatum: <20 Jahre
Jahresumsatz: <100 Mio. €,
oder

Jahresbilanzsumme: <86 Mio. €

-

Bis zu folgenden Zeitpunkten

1. Anteilsverkauf/Anteilstibertragung
(z. B. in private Holding!);

2. Ablauf von 15 Jahren
nach Erwerb; oder

3. Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses(!)

Ausnahme Keine Besteuerung

in Fall 2 und 3, wenn Arbeitgeber
Lohnsteuerhaftung fur Fall 1
ubernimmt

Formelle Anforderungen

.Festschreibung“ des Anteilswerts
durch Lohnsteuer-Anrufungs-
auskunft —Abstimmung mit
Finanzamt erforderlich

Ordnungsgemdif3e Abbildung des
Steueraufschubs im Lohnkonto

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 21



Vermeidung von DryIncome: Steueraufschub (3/5)

Beispiel

2025: Die Portfolio GmbH gibt an ihren Mitarbeiter M 1.000 neue
Geschaftsanteile zu je 1 € aus(Kaufpreis = 1.000 €).Der Wert
betragt 10.000 €.

Die Schwellenwerte fur den Steueraufschub (§ 19a EStG) werden
nicht Uberschritten.

2026: Der Wert der Anteile erhoht sich auf12.000 €.

Gesellschafter M
4
,.’ 2027: Im Zuge eines Exits verkauf M die Anteile fiiri4.000 €.

Verbilligter Erwerb
GmbH-Anteile /)

Portfolio -7 Arbeitsverhaltnis

GmbH

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 22
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Vermeidung von DryIncome: Steueraufschub (4/5)

VeraulRerungs
Wert- gewinn

Wert- erhdhung (=4.000 €)
<48 % erhGhung
Geldwerter _
Vorteil Keine

(=9.000 €) Besteuerung
foer Falligk §c‘LSt
Steueraufschub a '92?;25' aus
= kein Dry-Income !
BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 23



Vermeidung von DryIncome: Steueraufschub (5/5)

: O O
Vorteil
(Grds.) Vermeidung von Dry-Income & (Sichere Vermeidung von DryIncome erfordert
begunstigte Besteuerung kunftiger Ubernahme der Lohnsteuerhaftung durch
Wertsteigerungen Arbeitgeber; Wertabstimmung erforderlich
J J
BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 24



Vermeidung von DryIncome: Hurdle Shares (1/5)

Vermeidung von ‘ Hurdle-Shares
Dry-Income?

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 25
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Vermeidung von DryIncome: Hurdle Shares (2/5)

Beispiel

2025: Die Portfolio GmbH gibt an ihren Mitarbeiter M 1.000 neue
Geschaftsanteile zu je 1 € aus(Kaufpreis = 1.000€)
Diese Anteile hattengrds. einen \Wert von 10.000€.

Sie werdenaber als sog. Hurdle Shares ausgestaltet, d.h. sie werden
(Alt-)Gesellschafter M mit einer Liquidationspraferenz (Gewinnvorzug) i. H. von 9.000€ zu
A Gunsten der Alt-Gesellschafter belastet.

2026: Der Wert der Anteile erhoht sich auf12.000€.

Ervverb ,
Hurdle Shares v 2027: Im Zuge eines Exits werden die Anteile verkauftOhne
Berucksichtigung der Liquidationspraferenz warden vom Exit-Erlos
14.000€ auf die Anteile entfallen.
Portfolio == Arbeitsverhaltnis

GmbH

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 26
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Vermeidung von DryIncome: Hurdle Shares (3/5)

Losung

(Alt-)Gesellschafter M
A

Ervverb ,
Hurdle Shares ,

Portfolio - Arbeitsverhaltnis

GmbH

Grant Thornton Germany

Rechtliche Aspekte

Hurdle Shares sindgrds. ,normale” Anteile; der Mitarbeiter wird
mit diesen zum Gesellschafter (mit allen Rechten & Pflichten).

Aber: Hurdle Shares sindwirtschaftlich mit einem Gewinnvorzug zu
Gunsten der Gesellschafter belastet (z. B. fur den Fall der
Liquidation und des EXxits).

Bei normaler/prozentualer Verteilung des Exiterloseswurden auf
die Hurdle Sharesgrds. 14.000 € entfallen.

Hiervon ist aber der Betrag der Liquidationspraferenz (9.000 €)
abzuziehen; dieser Betrag wird anteilig auf die Alt-Gesellschafter
verteilt.

M erhalt aufgrund der Liquidationspraferenz vom
VeraulRerungserlos (nur) 5.000 € (= 14.000 €- 9.000 €)
ausbezanhlt.

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 27



Vermeidung von DryIncome: Hurdle Shares (4/5)

Wirtschaftliche

Belastung VerauRerungs
der Anteile Wert- gewinn

Wert- erhdhung (=4.000 €)
l erhéhung

Liquiditations -
Praferenz <28 %
(= 9.000 €; Wert
Keine

steht Alt-
Gesellschaftern Besteuerung M
zu) partizipiert nur
: an kinftiger
Kaufpreis = Werterhihung
Marktwert

(stark vereinfachte Darstellung)
BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 28
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Vermeidung von DryIncome: Hurdle Shares (5/5)

Vorteil
Vermeidung Dry-Income beim Erwerb; (+£)

Beteiligung nur an kunftigen Wertsteigerungen;
begunstigte Besteuerung der Wertsteigerungen

(+/-) Beteiligung nur an kunftigen Wertsteiger-
ungen; sichere Umsetzung erfordert Abstimmung
mit Finanzverwaltung (zeit- und kostenintensiv)

/

BAI- Genussrechte | 3.4.25
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Vermeidung von DryIncome: Optionen (1/5)

Vermeidung von
Dry-Income?

‘ Optionen

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 30



Vermeidung von DryIncome:

(Alt-)Gesellschafter M
A

Grant Thornton Germany

Ausgabe von ,
Optionen ,

Portfolio - Arbeitsverhaltnis

GmbH

Optionen (2/5)

Beispiel

2025: Die Portfolio GmbH gibt an ihren Mitarbeiter M eine Option
aus, 1.000 neue Geschaftsanteile zu je 1 € zu erwerber{Strike Price =
1.000 €). Zu diesem Zeitpunkt hatten die Anteile einen\Wert von
10.000 €.

2026: Der Wert der Anteile erhoht sich auf12.000 €.

2027: M ubt die Option im Zuge eines Exitsaus, d.h. er erwirbt die
Anteile fur 1.000 € und verkauft sich im Rahmen des Exitsur
14.000 € weiter.

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 31



Vermeidung von DryIncome: Optionen (3/5)
Losung

Rechtliche Aspekte
» Optionserwerb begrindet keine Gesellschafterstellung
* M wird erst mit dem Anteilserwerb nach Optionsausubung zum

Gesellschafter; vorher hat er keine Gesellschafterrechte
» Haufig wird Option aus steuerlichen Grunden, erst spat/beim Exit
ausgeubt — Nur kurzfristiger Erwerb der Gesellschafterstellung/

A . :
," kein Mehrwert fiir den Mitarbeiter.
* Ausgabe von Optionen hdufig iiblich beiauslandischen
Gesellschaften (insb. US-Unternehmen).

(Alt-)Gesellschafter

Ausgabe von
Optionen

/

/7

4
| 32

Arbeitsverhéltnis
BAI- Genussrechte | 3.4.25
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Vermeidung von DryIncome: Optionen (4/5)

Geldwerter
Vorteil
(=13.000 €)
Keine :
Ausgabe der Besteuerung M emel’s
Optionen ist aufgrund spater
~Steuerfrei® Optionsausibung

keinen begunstigten

Veraulderungsgewinn

(stark vereinfachte Darstellung)
BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 33
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Vermeidung von DryIncome: Optionen (5/5)

Vorteil
Vermeidung Dry-Income bis zur Optionsaustbung/
sonstigen Verwertung; (+/-) Gesellschafterstellung
erst nach Optionsauslibung

~

/

Kein Vorteil aus beglnstigten Steuersatz (<28 %)
bei Optionsausibung im Exit; (+/-)
Gesellschafterstellung erst nach Optionsausubung

~

/

BAI- Genussrechte | 3.4.25
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3. Virtuelle Beteiligungen
(Cash-Settled)
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VSOP (1/4)

(Alt-)Gesellschafter M
*

VSOP )

Portfolio Arbeitsverhaltnis

GmbH

Grant Thornton Germany

Rechtliche Aspekte

Bei dem VSOP handelt es sich faktisch um einenBonus® bzw. eine
Sondervergutung, der vom Arbeitgeber zusatzlich zum Gehalt
geschuldet wird.

Das VSOP und damit auch die Zahlungsbedingungen fur den
,Bonus” sind grds. frei gestaltbar .

In der Regel wird ein Zahlungsanspruch fur den Fall eines ,Exits*
begrundet. Der Mitarbeiter wird dann finanziell so gestellt, als
hatte er eine bestimmte Anzahl vonAnteilenam Unternehmen
gehalten und diese verkauft.

Sofern gewlinscht, kann das VSOP z. B. auch Zahlungsanspriche
vorsehen, wenn die Gesellschafter Gewinnausschuttungen
erhalten.

Die Anspriiche aus dem VSOP unterliegen regelmaldig ebenfalls
einem Vesting. ACHTUNGNach einer aktuellen Entscheidung des
BAG vom 19. Marz 2025 (10 AZR 67/24) ist der sofortige Verfall
,gevesteter* Optionen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
unwirksam. Damit gibt das BAG seine bisherige arbeitgeber-
freundliche Rechtsprechung auf.

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 36



VSOP (2/4)

(Alt-)Gesellschafter M
*

Portfolio Arbeitsverhaltnis

GmbH

Grant Thornton Germany

Beispiel
2025: Die Portfolio GmbH setzt ein ,virtuelles

Mitarbeiterbeteiligungs -Programm® (,\VSOP®)auf, an dem auch M
teilnimmt.

Auf Grundlage des Programms erhalt M 1.000 virtuelle
Geschaftsanteile an der Gesellschaft, Uber die er nach dem VSOP an
einem Exit Erlos beteiligt werden soll. Eine entsprechende Anzahl
.echter Geschaftsanteile hat zu diesem Zeitpunkt einen Wert von
10.000 €.

2026: Der (rechnerische) Wert der virtuellen Anteile erhoht sich auf
12.000 €.

2027: Es kommt zu Exit Hatte es sich bei den ,virtuellen®
Geschaftsanteilen von M um ,echte” Geschaftsanteile gehalten,
waren von dem Exit-Erlos 14.000 €auf M entfallen.

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 37



VSOP (3/4)

Ausgabe VSOP Keine Cash- Lohn
ist ,steuerfrei” Besteuerung Zahlung (= 14.000 €)

(stark vereinfachte Darstellung)
BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 38
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VSOP (4/4)

N O
Vorteil
Kein Dry-Income; Rechtssicherheit in Bezug auf Hohe Besteuerung (<48%)
Besteuerung; keine Notarkosten
(“massentauglich”)

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 39
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4. Genussrechte
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Rechtliche Aspekte (1/5)

Ausgestaltung

‘
» Keine gesetzliche Definition » Grds. hohe Flexibilitat, aber gewisse Abgrenzung zu anderen Vertragsformen (erhebliche
. Schuldrechtliche Anspriiche gegen Einschrankungen durch steuerliche Vorgaben Auswirkung auf Besteuerung)
Genussrechtsemittenten, grds. a. Obligationsahnliche Genussrechte (fremd- + Stille Gesellschaft =Kein gemeinsamer Zweck,
nur Vermogensrechte (Recht am kapitalahnlich): Anspruch auf Rickzahlung keine Uberwachungs- oder Mitspracherechte
Gewmn/l__lqundat.l.on__serlos, Verzinsung) als des Genussrechtskapitals o (Do) Doithen — Genrastei 2 5
Gegenleistung fur Uberlassung von b. Beteili shnliche G ht h 5 Liquidati 15
Genussrechts-kapital (oder sonstiger 5 (-.,‘el Igungsa" n If: e enussrelc e eher wenn Beteiligung am Liquidationserlos
(eigenkapitalahnlich): Grds. kein Anspruch oder Verlust

Leistungen) auf Rickzahlung des Genussrechtskapital

» Grds. keine Stimmrechte oder sonstige . Verbriefte/ unverbriefte Form
Gesellschafterrechte
» Aufschiebend bedingte Riickiibertragung,

Drag-along/Tag-along-Rechte, etc.

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 41
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Rechtliche Aspekte (2/5)

01— Formerfordernisse
» Vertrags- und Gestaltungsfreiheit
+ Gfls. AGB-Kontrolle nach §§ 307 ff. BGB

* Vermogensmalige Beteiligung des
begunstigten AN

* Erlos orientiert sich realisierter
Unternehmenswertsteigerung.

02 — Begunstige
* § 19a EStG nur fur AN (nicht fur deren HoldingG)

05 — Gewinnbeteiligung

* Fruher: nur Gewahrung eines Genussrechts Vertragliche . Wegen§2 Abs. 4 5. VermBG ist ,das
durch AG (=Genussrechts-Emittentin) ‘ -
‘ Ausgestaltung Repht am [Iaufendgn] Gewinn
« JStG 2024 o zwingend notwendig
der Genussrechte— * BMF-Schreiben vom 11. April 2023

03 — Genussrechtskapital Vergleich zu VSOP '

06 — Vesting

+ Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
kann (der Arbeitgeber) gegenuber der
Finanzverwaltung erklaren, fur die

» Bewertung kann sich an Finanzierungsrunde/ Secondary einzubehaltende und abzuflihrende
orientieren, wenn diese weniger als 12 Monate zurtickliegt (Lohn-)Steuer zu haften § 19a Abs. 4a
(§ 11 Abs. 2 BewG) oder Bewertung nach Ertragswert EStG)

* Anders als bei virtuellen Optionen ist
eine Gegenleistung zu zahlen

\\

+ Bemessung an Stammkapitalziffer .

BAI- Genussrechte | 3.4.25 | 42
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Steuerliche Aspekte (3/5)

Grant Thornton Germany

@

Geldwerter
Vorteil
(=9.000 €)

Aber:
Steueraufschub
= kein Dry-Income

Wert-
erhdhung

Keine
Besteuerung

Veraullerungs
Wert- gewinn
erhdhung (= 4.000 €)

<28 %

&
Falligkeit LStaus
2025!
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Steuerliche Aspekte (4/5)

Steuerliche Behandlung

Steuerliche Behandlung beim Genussrechtsemittenten

BMF-Schreiben vom 11. April 2023

Genussrechtsinhaber kein Gesellschafter: Stets
Fremdkapital (hier u.a. Passivierungsverbot§ 5 Abs. 2a
EStG zu beachten)

Genussrechtsinhaber ist (zugleich) Gesellschafter:
a. Eigenkapital: Kapitaliberlassung auf Dauer
b. Fremdkapital: Kapitaliberlassung auf Zeit

Kapitalertragsteuereinbehalt bei beteiligungsahnlichen
Genussrechten

Ausschuttungen auf Beteiligungsahnliche Genussrechte
keine Betriebsausgabe, wenn Beteiligung am Gewinn und
Liquidationserlds

Anwendung von § 8b Abs. 4 Satz 1 bzw§ 9 Nr. 2a GewStG

Grant Thornton Germany

Rechtliche Unsicherheiten

Rechtliche Unsicherheiten

Ausgestaltung: Ggf. Mindesthdhe der ,Einlage®?
Bewertung?

Keine Mitunternehmerschaft: Problem bei
Geschaftsfuhrern, leitenden Angestellten
(= Mitunternehmerinitiative)?

Einklnfte aus unselbststandiger Tatigkeit (§ 19 EStG)
(z. B. wenn einzige Moglichkeit zur Verwertung durch
Veraulerung an Arbeitgeber)?

Folgebilanzierung: Aufwand/auRerbilanzielle Korrekturen?
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Genussrechte (5/5)

: O O
Vorteil
Keine notarielle Beurkundung; Vermeidung Dry Rechtliche Unsicherheiten (z. B. in Bezug auf
Income beim Erwerb grds moglich; begunstigte Bewertung, Ausgestaltung und ggf. Bilanzierung)
Besteuerung der “Wertsteigerungen”
J J
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5. Summary
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ESOP/VSOP vs. Genussrechte

Themen

Erfordernis notarieller Beurkundung
(GmbH)

Moglichkeit der Beteiligung an
bisherigen Wertsteigerungen

Moglichkeit der Beteiligung an
kinftigen Wertsteigerungen

Dry-Income bei Erwerb

Steuersatz bei
Ausubung (Option)

Steuersatz
Ertrage

Abstimmung mit FA bei/vor Ausgabe
erforderlich/empfehlenswert

Normale
Anteile

0 0

Steuer-
aufschub

©0 6 O

0

Hurdle
Shares

00

© 6

Option

©0 6 O

e

VSOP

©0 0 6

@ é
@
=2

Genussrechte

©0 6 6

© 6
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Fragen? Gerne auch per Mail an Ilhre Referenten.

— Bleiben Sie auch dariber hinaus mit uns informiert.
Hier konnen Sie sich tiber LinkedIn mit uns vernetzen.
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https://www.linkedin.com/company/grant-thornton-germany/mycompany/
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